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[ Séance d'information ]
I
[ Entrevue de groupe ]

Processus d'intégration

)

Référence a un organisme ] [ Démarche téléphonique ]
[ Entrevue individuelle
O
[ Embauche ]—I
\ 4

Programme de stage

Formation Personnelle : Formation Technique :
- Accueil - Sécurité au travail
- Structure d'entreprise - Outils manuels
- Normes du travail - Outils électriques
- Budget personnel - Scies radiales, a onglet, aruban
- Drogue, alcool et travail - Dégauchisseuse
- Examen médical - Perceuse a colonne
- Suivi individuel - Papier sablé
- Activité d'alphabétisation - Lecture de plan

1% étape
Adaptation au travail

\ 4

2ime gtape
Compréhension du travail

- Rencontre de groupe - Planification de production
- Evaluation ‘ - Evaluation
Contrat de formation J
\ v
Py -Communication - Banc de scie
Référence . . . . .
organisme -Orientation scolglre et professionnelle - Toupie .
spécialisé - Stress du travail - Mode d'assemblage
- La sexualité - Méthode de travail
- Valeur travail - Produit de finition
- Economie du travail - Production
- Impéts - Evaluation
- Evaluation
!
[ Premiére évaluation / stage ]
4
- Suivi individuel - Immersion au travail
- Rencontre de groupe - Responsabilité de production
- Activité d'orientation - équipe semi autonome
- Simulation d'entrevue su r vidéo - Parrainage de nouveaux
-Stage en - Visite industrielle
entreprise - Test orientation
- Suivi individuel - Les syndicats
- Orientation - Test psychométrie *

( Deuxieme évaluation / stage

L v

- Technique de recherche d'emploi

- Orientation aux études

- Simulation d'entrevue en entreprise
- Suivi individuel

- Production

Emploi temps plein Etude temps plein

Emploi / éTlI.lde combiné
v

Suivi apres stage de 24 mois

v

3iéme ¢tape
Immersion au travail

Y
4ieme gtape
Orientation

Consolidation




