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Une passion,
un endroit où aller,

quelque chose à faire
J E A N - P A U L S O U L I É

« Je n’ai rencontré mon père que deux
fois en 18 ans, et ça n’a pas donné grand-
chose. Ça n’allait pas non plus très bien
avec ma mère quand j’habitais avec elle à
Trois-Rivières. À l’école, ils avaient beau-
coup de misère à m’accrocher. C’est pour
tout ça que je suis parti. »

Son histoire, Patrick Nourry, 23 ans, la ra-
conte avec simplicité. Pas de grands éclats,
pas de regrets non plus. C’est que, mainte-
nant, ça va beaucoup mieux pour lui. Il sait
où il s’en va, il a appris des tas de choses, il a
commencé l’apprentissage d’un métier qu’il
aime : l’ébénisterie. Et comme tout semble
s’enchaîner, ses relations avec sa mère sont
redevenues normales. « Depuis que nous ne
vivons plus ensemble, ça va très bien avec
elle. »

À 18 ans, quand il lâche l’école pour venir
à Montréal avec un copain de son âge, Pa-
trick est en cinquième secondaire pour les
maths, les sciences et l’anglais mais en qua-
trième pour le reste. Son ami possède quel-
ques meubles ; les deux garçons s’installent
dans un petit logement, dans l’est de Mon-
tréal. Patrick s’inscrit à des cours du soir,
puis à un DEP en tôlerie architecturale. Il
abandonne l’idée rapidement. Il devient ven-
deur de chaussures, poursuit ses études à
l’éducation des adultes mais trouve que ça ne
va pas assez vite.

Le grand rêve de Patrick, ce serait de deve-
nir architecte. Dans la réalité, il doit travail-
ler trois jours par semaine dans un dépan-
neur. Là encore, il trouve que ses études
n’avancent pas vite. Et puis il découvre Le
Boulot vers... en lisant le journal du quartier
Hochelaga-Maisonneuve. « Ça a été le déclic,
une passion, un endroit où aller, quelque
chose à faire, dit-il. On me proposait un
stage de quatre mois, un autre de six, j’ai
choisi le second. » Les ateliers du Boulot
vers... sont situés dans le quartier où il ha-
bite avec son copain, rue de Rouen, entre le
splendide hôtel de ville du quartier, aujour-
d’hui centre communautaire, le Stade olym-
pique et l’ancien bunker des Hells.

Des jeunes comme Patrick, il y en a un
millier qui sont passés par les stages du Bou-
lot vers... depuis 20 ans. Par groupes de 15,
ils ont été évalués, dirigés, aidés par des psy-
choéducateurs. La directrice générale du
Boulot vers..., Jeanne Doré, se souvient que
Patrick était un peu réticent à être nommé
chef de groupe, même pour 25 cents de plus
l’heure. « Il avait refusé des responsabilités
que lui proposait le patron du dépanneur où
il travaillait, il était un peu timide, mais il a
fait ça très bien. »

« À l’école, je n’étais pas très intéressé, ex-
plique Patrick ; ici, j’ai fonctionné tout de
suite. Je pense qu’à la place des cours, le
mieux serait un apprentissage par le mento-
rat. » Sous la direction d’Yvon Carbonneau,
un ébéniste qui a 44 ans d’expérience, et de
Philippe Godbout, qui a fait son cours d’ébé-
nisterie au cégep, Patrick a découvert ce que
sera son métier. Il a terminé son stage de six
mois, puis a fait du bénévolat pour Adap-
tech-Plus et pour le Boulot vers... Il poursuit
ses études et son apprentissage grâce à Em-
ploi Québec, qui compense pour la perte de
revenus du chômage. Plusieurs écoles offrent
des cours en ébénisterie. Patrick les connaît
toutes. « Il y a l’extension de l’École du meu-
ble de Victoriaville à Montréal, le cégep du
Vieux-Montréal et l’école Père-Marquette.
Pour un DEP (Diplôme d’études profession-
nelles), il faut un an et demi de cours inten-
sifs. Je pense terminer mon DEP en novem-
bre ou décembre. »

Mais il n’aura pas fini d’apprendre : Pa-
trick Nourry a d’ambitieux projets. Depuis
qu’il a découvert l’ébénisterie, l’ancien dé-
crocheur de Trois-Rivières étudie les styles,
les manières de travailler des grands artisans
de l’histoire, comme Boule, et tous les grands
ébénistes qui travaillaient pour les rois.
« Mon rêve, c’est de pouvoir apprendre avec
les meilleurs. Je ne sais pas encore si la maî-
trise existe, mais j’ai commencé à prendre
des contacts pour travailler avec les Compa-
gnons du Devoir (NDLR : un groupe français
voué à l’apprentissage de métiers par le com-
pagnonnage ayant pour valeurs de base l’ou-
verture et la transmission — pour en savoir
plus : www.compagnonsdudevoir.com.
J’irai en Europe, je leur ai déjà téléphoné
une fois, nous avons discuté. Je vais poursui-
vre ma démarche avec compagnon Jourdain,
c’est lui qui s’occupe des affaires internatio-
nales. J’aimerais partir en juillet 2003. »

Patrick étudie l’histoire de l’art à l’école,
les différents styles, les époques. « On n’a
pas inventé grand-chose, dit-il. Quand on
voit les meubles à assembler qui se vendent
aujourd’hui, c’est vraiment régressif. » Ima-
giner, dessiner et faire de beaux meubles, so-
lides, élégants, c’est ce que Patrick veut ap-
prendre. « La longueur de l’apprentissage et
l’acquisition des connaissances, ça ne me fait
pas peur. C’est nécessaire, j’aime l’idée. »
Plus tard, il pourrait bien créer ses propres
oeuvres, donner libre cours à son côté artiste.
Il a déjà commencé à faire un peu de mar-
queterie. Il lui reste encore beaucoup de cho-
ses à apprendre, il le sait. Mais il se souvien-
dra toujours des premières pièces de bois
qu’il a travaillées et assemblées pour faire
une de ces poussettes à six places qui équi-
pent toutes les garderies de Montréal. Ces fa-
meuses poussettes sont la marque de com-
merce du Boulot vers... dont une grosse
partie de la production, toujours achetée
d’avance, équipe logements sociaux et orga-
nismes communautaires.
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Patrick Nourry, 23 ans.

Nous sommes à la recherche de:
ASSISTANTS-GÉRANTS

Le plus grand
propriétaire/exploitant de 
restaurant au Canada vous cherche

Nous recherchons des gens
enjoués, professionnels,
énergiques et orientés vers le 
service à la clientèle comme vous
pour faire partie de notre 
équipe de gestion.

Les avantages des membres de
l'équipe de gestion 
de priszm sont:

• Rénumération concurrentielle

• Programme de primes
exceptionnel

• Programme de formation
remarquables

• Opportunités de carrière
emballantes.

priszm brandz
3201, bboul. TTaschereau

Greenfield PPark, LLongueuil ((Québec) 

J4V 22H4

Télécopieur : (450) 923-5575

Courrier électronique :

genevieve.legault@priszm.com

Pour des informations supplémentaires,

veuillez communiquer avec :

Geneviève LLegault aau ((450) 9923-2113 pposte 1117
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FAITES PARTIE D’UNE ÉQUIPE
QUI VISE L’EXCELLENCE

Tim Hortons, l’une des plus importantes chaînes de
café avec plus de 2 200 restaurants au Canada, offre
une excellente occasion d’affaires pour les gens de la
province de Québec qui désirent réaliser leur rêve et
posséder un commerce florissant.
En plus de son fameux café, les restaurants Tim
Hortons offrent toute une gamme de produits pour
satisfaire tous les appétits: beignes, Timbits, bagels,
soupes, sandwiches, gâteaux, etc.
Une franchise Tim Hortons comprend la formation et
la sélection du site ainsi que le soutien du franchiseur
en matière d’opérations, marketing, achats,
ressources humaines et bien d’autres.
Si notre succès vous intéresse, et vous désirez plus
de renseignements sur les franchises Tim Hortons,
communiquez avec Lorraine Bouchard au (514) 636-
2233, poste 4528.
ou écrivez au:
Groupe TDL Ltée
10590, chemin de la Côte de Liesse
Lachine (Québec)
H8T 1A4
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3737, rue Notre-Dame Ouest
Tél. : (514) 931-4251

Télécopieur : (514) 937-9440

Arrêtez vos recherches !

Excel personnel est la réponse à vos besoins de recrutement !

Vous êtes un candidat à la recherche d’un emploi intéressant ?

Vous êtes à la recherche de candidats compétents ?

Visitez notre site Web pour découvrir nos offres d’emploi et y postuler
en ligne.

www.excel-personnel.ca

Vous y trouverez, entre autres, les postes suivants :

Représentants
Technicien machine à souder
Opérateurs (industriel)
Superviseurs, Directeurs, Contremaîtres (Usine,
Entrepôt, Production)
Électromécaniciens
Adjointes administratives (juridique, comptable,
etc.)
Réceptionnistes/Secrétaires
Service à la clientèle
Commis d’entrepôt
Opérateurs de chariot élévateur
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Prenez l’autoroute de la réussite

Devenez un chef de file de votre secteur grâce à nos diplômes de pointe.

Boston University

• marketing international

• services bancaires et financiers 

• systèmes informatiques

• accueil et gestion touristique

L’Université de Boston est un établissement d’enseignement et un employeur qui favorise l’action positive et l’équité en emploi.

G L O B A L

www.bu.edu/global
courriel: global@bu.edu
1-617-353-8429

Demandez des précisions sur nos diplômes en:
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