Pour diffusion immeédiate
Au Boulot vers... cet été

Deux jeunes spécialistes en renfort

Montréal, le 5 juillet 2004 — Grace au soutien financier ! |
du Fonds étudiant solidarité travail et du programme
Placement Carriére-Eté, Le Boulot vers... bénéficie, cet

été, de 'expertise de deux jeunes étudiants.

Joél Kwan, étudiant en techniques administratives en

marketing au Cégep Dawson, est déja au travail depuis

la mi-juin. Sa mission est d’assurer la diffusion la plus

large possible du livre Le Boulot vers... 20 ans & meubler

des vies. Animateur du kiosque de I’entreprise lors de

I’assemblée générale de la Corporation de développement (CDEST), le 21 juin dernier, il y a établi un
premier contact avec la clientéle des milieux communautaire et d’affaires. Durant les prochaines
semaines, il s’attaquera plus particuliéerement au marché des clientéles scolaires. « J’aimerais
beaucoup que le livre soit inscrit comme ouvrage de références dans les cégeps, précise Joél. Il peut
intéresser autant les étudiants en développement économique communautaire qu’en travail social ou

qu’en psychologie. Moi, qui viens de Québec, j’y ai appris beaucoup sur Montréal et sur I’entraide. »

C’est aux archives et a la classification des documents de I’organisme que s’attaque, pour sa part,
Andrée Laforge. Etudiante a 1'Université de Montréal, en anthropologie et archivistique, elle a tout un
boulot devant elle : organiser un systéme d’archivage efficace des documents, particulierement la
mise a jour des données concernant les quelque mille d’anciens stagiaires. « Ce mandat est trés
important pour nous, explique Jeanne Doré, la directrice générale de 1’organisme. Cette année, nous
avons mis au cceur de notre plan d’action d’améliorer la durabilité de I’insertion sociale et
professionnelle des jeunes. Nous pensons que ceux qui sont déja passés par Le Boulot vers... peuvent
aider grandement les jeunes stagiaires actuels. Et le travail d’Andrée, nous permettra de les rejoindre

plus efficacement. »

Remerciant les organismes qui ont permis a I’entreprise d’embaucher ces deux jeunes, Jeanne Doré,
conclut : « C’est trés stimulant pour toute 1’équipe, employés et stagiaires, de rencontrer d’autres
jeunes dans le travail de tous les jours. Leur enthousiasme et leur dévouement a la cause des jeunes

en difficulté sont communicatifs. »
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